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RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones gue me canfeeen los articulos 17 y 586 lberal a) de
la Ley Orgénica del Trabajo v el numeral 2 del articulo 76 de la Ley Orgdnica de la
Administracidn Publica; en concordanca con b estibleccdn en el articulo & del
Diecreto N® 4.248, de fecha M) de enero d¢l afvo 2006, publicado en la Gaceta Oficial
de Ta Repubrhica Bolivarans de Venezoels M* 38371, de fecha 7 de febrero del afio

H0e,

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el leral &) del anioulo 386 de o Ley Ogdnics del
Trabajo. e funcidn de este Ministerio, Tecoger la informacion necesaria pars 1s
intervencion del Tsiado en materia de trabajo

CONSIDERANDO
Que de conformidad con e artreuls 587 de la Ley nrt:ﬁm{.: ilel Tr.:[a.rjt,n_-, =
cbligaciin de este Minksterio, publicar dentro de los primeros seis (6) meses de
cada aflo, un informe contentivo de series estadisticas y demas datos que permitan

obtener Informacidn sctualizada, detallada y desagregada de la siwacian del

mercada de trabejo v de lan tendencias observada, el eual deberd estar elabarado
sobie bases que permilan disponer de informacidn minberrumpida sobre cada

materia;

CONSIDERANDO
Chere La prsbervienscitn del Estado e materia de trabojo debe estar voeotada 4 gue los
patrones y patronas cumplan eon las disposiclones relativas a la jormada de trabajo,
vacariones, salarky minimo digne y vital, prestacon de antigledad, estabilidad
laboral & lnamovilidad laboral, libre ascclacitn sindical, negoclacidn colectiva

wolunlacla ¥ demas  dorechos ¥ beowlicios laborales v de seguridad  soclal
contenidos en el sdenamiento jeridico wenezolano;

CONSIDERANDIO)
Qe en fecha 30 de enerd del afo 2004, &l dudadanc Presidents de a Repuiblica
suscribld el Decreto N™ 4.248, en ¢l cual indicd que el Ministerio del Trabajn,
il lante Resolucidn Especial, debe desarrollar ol Krgistro Nacional de Empresas y
Establecimientos que tendrd cardcter pablico, en el cual se hard conetar tode Io
referente a las solvencias laborales; .

CONSIDERANDO
Chie en el Dwereto antes mencionade, e ciudadans Presidente de |a Repiiblica
weiiald que b Organos entés y empresas del Estado sélo pueden celebrar
ontratos. convenics o acuerlos mon patrnos o patronas & quienes ¢ Ministerio
del Trabuap les haya expedida Ja solvencla labaral corresponillente;

RESUELVE

Tituln |
Del Registro Nacional de Empresas v Extablecimientos

Articulo 1.- Registio Naclimal de Empresas y Extablecimigntos.

Ze crea ol Reglstro Nacional de Fmpresas v Establecimienitos eon cardcter finkon,
piblico y obligatorio, para a consolidacidn ¥ concentracidn, de los datos ef materia
de trabajo v de seguridad socinl de wodag las empresas ¥ establecimivntin' el pals,
cuya mlormacion servicd de base para el otergamients ¥y revocatolia de la

Articulo 2- .ﬁ.mhim_mbicﬂvu de aplizacion,
Eabin obllgadas y obligados & inscribirse en ef Registro greado modlante Ia
presente Resolucion iodas |as empresas v establecimientor sometidos 3 i

legislacicn laboral v e segurldad socil segin ¢l procedimlente descrity en los
articulos siguientes

Articulo 3 Inseripeion

A los fines de elechuar la Inscripoidn. el o la representante de & empresa o
establecimiento deberd lenar la Sobicitud de Inseripcin a través del ':iilfma e
Reglstro Mavional de Empresay ¥ Establecimientos, la cudl estard -!ispu;n.l'hlt en ¢
partal web del Ministerio del Trabajo www.mintra pov v, ¥ deberd consignar log
recaudos respectivos en la fecha fifada par &1 relerida Sﬁhma, anke la G!‘iﬁam el

Ministerio del Trabajo que Je w
! 'a Indicada, teniends como pelerend =
establecido en sus Batatulis A el domicilia

Articiilo 4.- Recaudos

En el momento de la comparecencia ante [a Oficina del Ministerio del Trabajo, de
acwerdo a lo indicado en el articyly anberior, el o la representante de 1o empre
establecimiento debers consignar los siguientes recandog i
;;]lI zus (2] impresiones de la Solleitud de [rscripelon,

ia del documento i X i
o m:l::l ot 1”E‘mmi:q:lnshh.nn--t:-. iltima reforma estatutaria y desigracion die
¢) Copia del Registro de Infarmacién Fiscal (HIF).
|iJJI f.'-’.&;:: :el MNumerno de Identificacion Tributaria [MITY, de ser & cann
& “Cédula del Patrono o Empeesa® (Forma 14-01) expedida rl
"-fa_-FemLmo de o Segurcs Sociales (IVEE), & “Conslancia ':dm .ﬁE!?ndn‘:'] t{::t:h;f;
solicitante come de las sucursales. :
) Comprobanty de Insetipcion en ol Registre Nacional de Aporsanees {RMAY
Uevado pusr el Ingtituto Maciona) de Cooperacion Educativa (INCE), de ser ol --L.-pu
B Constancia de Afillacién al Fordo de Ahorm Obligatéria para la 'h'Ir;gn.dJ
mwlma por la entidad bancarla u Oicio de Empresa No Afillada sl Fonda de
wj:zﬂlég;::ﬁz para Ia Vivienda, expedida por ¢ Cotideio Nacional de |a
k) Copia del Certificade de Reglateo de Inscripeién por ante Ja Superinterniencia
MNacional de Cooperativas [(SUMACOOP), de ser &l casn
B Nemiina de trabajadores ¥ trabajadoras, 1a cual deberd ser songignada en fprma
Impresa en el formatn de némina, dispuesta a 1l electo en ¢l portal welr del
Mindgterio del Trabajo wew.nintra.gov.ve. .

Articulo 5- Verificacidn de lis reca udos consignados

Fl _rur'nz'lnn.a ric o funcionara del |rabaje designadn para recibic bos recaudod
Ind.u.adn-:. rondtatard que lus mismos cumgien estrictamente con lo previsio en el
.ulu.:IIlu anterior y ko remitird 4l hunclonario o funclonarls fesponaalle el
Registro a los firnes de su verificacidn y apertura del expediente respectiva En cago
adr!ﬂl::;::;:r::mlalﬁn :'!Zu-:rripllmimm. 3¢ le qoamunicard por escrito inmediatamente

R, comivdidndole un pla ] ] i

e o plazo que no excederd de quince (15) dias hiblles

Articuln b Emisidn del Namero de Identificacitn Laboral (NIL)

Verlficado el cumplimiento de tdes log requisiton, ef funcionasie o funcionaris
receptor procedent a colefar los dat « apisriados en la Saticitud da Trscr) widin o
loa contémides en los documentos consignadion, vy procederd a r.:'nmr el

r.-t'l"rﬁmdﬂ_ de Registro contentlve del Smers de Identficaeldn Labsieal (W10
que .d,rb@ra wr validado por el [uncismarin msponsable del Registro. En dlch.cl;
{_qrﬁrludn # hard constarp fue o gmpress o establecimisnto se encuentra
debidatmenbe inscrits en ol Registra Mavional die Empresay v Establecimiimtos

sedvencia laboral,
A T EEEE,,,,—_—————



Adiconalmente, los fundionarios del Ministerio del Trabajo quedan facultados
para verdficar la veracidad de los dates y documentacidn consignads ante el
Registro Nadonal die Empresas y Establecimlentos, y en caso de detectar slteracion
o falsedad en los mismos, se procederd a la revocatoria del Mumero de
[dentificacidn Labaral (NIL).

Artieale 7.- Inseripeiin de Sucursales

En el caso que laempresa o establecimiento posea sucursales, la inscripoidn de
éstas las réalizard la empresa o establecimiento principal en la misma oportunidad
de su inscripcidn. 5i la apertura de la sucursal ocurre con posterioridad, |a
inscripcidn de e3ta Gltima se realizard dentro de los guince (15) dias hibiles
slgulentes al iniclo de sus operaciones, debiendo llenar 1a Sollcitud de [nscripeion
de Sucursales,

Articulo 8.- Actualiracitn del Regisiro

En caso de existir cualquier modificacion en la informaciin sumi:t}!.ndl
otiginalmente por el o la reprisentante de la empresa o establecimiento, éste'o data
deberd llenar la Soliciud de Actualizacldn a través del Sistema de Rggisteo
Maclonal de Empresas y Fstablecimientos, y consignard los recaudos respectivas en
la fecha fijada por el referdo Sistema.

Articulo 9.- Declaracion Trimestral

La empresa o establecimiento, dentro de log quinee (15) dias hbiles sigulentes a la
culminacitn de cada irimestre del afio, deberd suminiatrar la informacian relativa a
empleo, horas trabajadss y salarios pagados, coreespondiente al respective.
rimestre, a través del formato de Declaracidn Trimestral, dispuesto a tal efocto o
través del Sisterna de Reglstro Madonal de Empresas y Establecimientos.

Titulo 11
)¢ la Solvencia Laboral

Asticulo 10.- Ambito y Vigencia de la Solvencia Laboral,
La empresa o establecimiento debera solicitar la rlrpfdii.‘iﬁn de una solvencia
laboral para cada contrito, convenie o acuerdo que pretenda suscribir con

ruslquler drgano, ente o empresa del Fstado y tendrd vigencia de un (1) afio en
tode el territorko nacional, contado a partic de la fecha de emisicon,

S4lo podrin solicitar la solvencia laboral las empresss o establecimientos
debidamente inscritos en ¢l Reglatro tlacional de Empresas y Establecimientos.

Articulo 11- Salicitad, Otorgamiento o Negatlva de la Salvencia Labaral

La salvencia laboral deberd ser sollcliada por wiao electrdnica, A tal efecto, el o [a
representante de la empresa o establecimiento deberd enar o Solicriusd de
Solvencia Laboral, a través del Slstema de Registoo Nacional de Empresas y
Establecimientos, 18 cual estard disponible en el portal web del Ministerio del
Trabajo wew.mintragov.ve, =n la cual indicacd los dates correspandientes a las
solvendias previaments otorgadas por Institluto Nacional de Cooperaciin
Educativa {INCE} y por el Consejo Nacional de 13 Vivienda (CONAVT

El funcinnario o funclonaria del trabajoe competente dispondrd de un lapso de cinco
{5} dias hiblles para olorgar o negar la Solvencla & partir de la fecha de la
solicitud, la cual deberd ser retirada por ante ln Oficina del Ministerio del Trabajo
que Je sea Indicada, teniendo como referencia ¢l domicillo establecido en sus
Estatutos, mediante Ia consignacion de [ solicthud emitida por €] sistema, impresa
y debidamente firmada por el o la representante legal de la cmgges o
establecimientn, La gestidn de retiro también podrd ser reallzada par persona
debidamente autorizada conforme 8 las previsiones de la Ley Orghnlea de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 12- Comprobacidn de las obligaciones derivadas de la Seguridad
Social.

A Ins fines de otorgar la solvencia laboral, ¢l funcionario o funcionaria del teabajo
competente deberd comprobar previamente que [a empresa o establvcimients se
encuentra solvente con las obligacdones derivadas del Sisterna de Seguridad Seclal,
a traves de consultas 4 bos diferentes drganoa y entes compretentes en la materia,

Astieulo 13- Verificacitn de valldez y vigencia de la Solvencia Laboral.

Con el objete de dar estricto cumplimients a Io eslablecido en el Decretn
Presidencial N® 4248, de fecha 30 de enero de 2006, publicadn en la Gacela CHicial
de la Repiiblica Bolivardana de Venezucla N* 28371, de fecha 2 de febrero de 2006,
y evitar la im]-n-iril'm de las sanciones contentdas en su artieula 7, el Ministerio del
Trabajo, pondrd a disposicion de los drganos, entes y empresas del Estado, los
medios de consulta necesarkos que permitan & éstos verificar In valider o vigencia
de 1 solvencia laboral prescntada por las empresas o establecimientos,

Articulo 14~ De la negativa o revocatoria de la Solvencia Laboral

El Inspector o la Inspectora del Trabajm negaré 0 revocard la Solvenda Laboral,
cuando In empresa o establecimienta no cumpla con las pbligaciones previstas en
el articulo 9 de la presente Resolugién o incurta en alguns de los supuestos
previstos en el artioulo 3 del Decreto Presidencial N* 4.8, de fecha 30 de enero de
2006, publicado en la Gaceta Oficial de In Republica Bolivarlana de Veneruels N®
18971, de lecha 2 de febrero de 2006 debierno informar por escrito al
representanie de 1a empresa o establecimiento bos mativos en los ruales bass su
decicidn, A electo de la revocatoria, en cualquier momento toda persona podid
denunclar estas situaciones ante las autoridades competentes, las cuales serdn
procesadss bajo los princplos de transparencis y buena fe, garantizando el
derecho a la defensa y al debido proceso.

Articulo 15.- Desacato en maleria de Supervisiin e Inspeceidn del Trabajo

El lnspector o Inspectora del Trabajo negard o tevocard 18 solvencla laboral,
cuando la empresa o establecimientn desacate [as drdenes impartidas por hs
funcionarios o funclonarias competentes en materia de supervisidn e lnspeocion
il trabaaje, relativas sl cumplimiento de chligaciones [aborales hmdtmm!'liu ¥ de
la seguridad social. '

Articulo 16 Desacato a las decisiones emanadas de los tbunales con
competencia en materia del trabajo o fa seguridad social,

Bl fmspector o Inspectora del Trabaje negard o revocard la solvendia laboral,
cuaruio [a gmpreza o establecimlento desacate tualguber decisidn emanada de o
fribamalies con compretencia en matedia del irabajo o (s seguridad soclal, A los fines
de dispanct de esta Infermacidn, lod serviclos de Procuraduris MNacional de
Trabajadores  mamtendedn actualizadi ol Sistema de Registoo Macional de
Empresas y Establecimientos sobre lag sentencias dictadas por los tribunalos con
compiteniia en materia del trabajo o la seguiidad social que no haysn sido
acatadas por las empresas o establecimientos. Asimismo, cualquier interesado o
Interesada podrd informar al Ministerio del Trahajo sobive Lt dtuaciones previsias
e ke artioulo

Adsticulo 17.- Recursos

Contea la negatlva de otorgamicnto o rewociatioria de la solvencia laboral, el
afectwdo pod interponer los recursos previstos en la Ley Orgénlea de
Procedimientos Adminlstratives,

Titulo 1T
Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 18- Absarcion del Reglotro Nagional de Estahlecimientos

Lag datos contenldos en el n.l!'gialrn Mactonal de Establecimisnbos Ui FEpogan on
el Ministerio del Trabajo de conformidad con la Resolucién N* 2921 de fecha 14 de
abril de 199, publicada en la Gaceta Oticial e Ia Repiblica de Yenezuela W"
36,435 de fecha 17 de abril de 1998, debirin ser transleridos 4 Hush.hn Mactomal
die Empresas y Establecimientos.

Articulo 19.- Lapso para la inseripeian o actoalizacidn

Las empresas o establecimientos sometidos a la legislacidn laboral v de segiridad
sodal, deberan sodicitar su inseripoitn dentro de los ciento velnte (120) dias hibiles
siguientes 3 [a publicacion de la presente Resolucion. Asimisma, las empresas
establecimienios inscritos oo el rogistro instrumentado mediante la Resolycidn B#
2521, deberan actualizar sus datos, siguiendo el procedimiento previstt en el
articubo B de esta Besohucion, dentoo del mdsma lapea anteriormende sefa L'h.!:l.

Articulo #0- Declaracion trimestral ante el Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos.

Las empresas o establecimientos que realicen su inscripddn o actualizacion en el
Registro MNacional de Empresas y Establecimientos, deberan realizar la declaracién
trimestral prevista on el artfculo 9 de la presente: ResslocOn dentro de los guinee
(15) dias hdbiles sigulentes al vencimiento del segundo trimestre del presente afio,

Articul- 21 - Freveacidn de Incumplimientos.

A b Fioes de angurar el cumplimiento die lo establecido en el Disceeto P 4248, e
fecha 30 de enero del afo 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Veneauela N° 38371, de fecha 2 de fidseero del afo 2006, asi como
dee lo establecido en la presente Resolucidn, los Inspectored o lnspectoras del
Trabajo adeptardn las medidas necesarias pars prevenir cualquier irregularidad
fjue pueda presentarse.

Articulo 22- De la ejecucidn de la presente Resolucidn,

Laz Dirccoones Generales Sectordabes del Trabajo vy de Procuradurda de
Trabajadores y la Oficina de Estadistica e Informdtica, todad del Ministerio del
Trabsajo, quedan encargadas de la ejecucian de la presente Resolucion.

Articulo 23~ Vigencia de la Resoluridn conjunta emanmda de los Ministerios de
Energia y Minas ¥ del Trabajo.

La presente Resolucin no deroga la Resoluddn conjunts emanada de los
tdinisterios de Energla v Minas (hoy Energia y Petrdlen) v del Trabajo Nos 034
2203, respechivarmemite, de fecha 1* de marzo de 2002, publicada en la Gaceta
Oifcial de la Repdblics Bolivariana de Venesuela N® 37411, d2 fecha 25 del mismo
mes y afin, mediante I ual se dlspone que e Ministero del Trabajo cerrificard
miediante solvencla, ¢ cumplimienio de la normativa laboral por parte de las
empresas ransportistas de hidmocarbunos infamables y combustibles, a los fines
de que éstas puedan ejercer actividades o celebrar contratos con las empresas
distribuidoras mayoristis. '

i Titulo IV
Disposicién Derogatoria

Articulo .- 5e deroga la Resolucidn N* 2921, de fecha 14 de abrll de 1998,
publicada an la Gacets Oficial de 1a Rephbiica de Veneruela MN® 36435, de fecha 17
de abril de 1996, relacianada con el Registro Maclonal de Establecimientos

Comuniguese ¥ Publiguese.
Por el Bjecutive MNaclonal,

RICARD ANO-MANUEL
inlstro del Trabaja. -




